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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

n

»Certyfikowane kursy komputerowe dla mieszkancéow wojewodztwa mazowieckiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Certyfikowane kursy
komputerowe dla mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego”, ktory jest realizowany przez Beneficjenta:
EURO-CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Piotr Sibilski, na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 21
grudnia 2016 r., nr RPMA.10.02.00-14-4941/16-00. Projekt jest wspoffinansowany ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu jest: zwiekszenie poziomu kompetencji cyfrowych u min. 135 mieszkaricéw woj.
mazowieckiego (min. 81 kobiet), wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng, tj. w wieku powyzej 25 r.z.,
o niskich kwalifikacjach (w tym min.: 81 powyzej 50 r.z.,, 81 mieszka na obszarach wiejskich,
5 niepetnosprawnych), poprzez ukonczenie kurséw komputerowych w standardzie DIGCOMP IC3
i certyfikacje nabytych umiejetnosci do 31.12.2017.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.09.2016 r. do 31.12.2017 r.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaé osoba fizyczna spetniajgca tgcznie wszystkie nizej wymienione
warunki:

a) z wiasnej inicjatywy zgtaszajgca potrzebe podniesienia kompetenc;ji,

b) wytacznie od 25 lat,

c) posiadajgca niskie kwalifikacje (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wt3cznie, tj. poziom 0 —
przedszkole; Poziom 1 — szkota podstawowa; Poziom 2A — gimnazjum; Poziom 3A — liceum
ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajace; Poziom 3C — zasadnicza szkota zawodowa), zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011),

d) osoby pracujgce —bez wzgledu na gdrng granice wiekowg,

e) osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo (deklarujgce iz planujg powrét lub wejscie na rynek pracy)

f) zamieszkate / pracujgce / uczgce sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego),

g) korzystajaca w petni z praw publicznych i posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty:

a) osoby posiadajgce niskie kompetencje w zakresie umiejetnosci komputerowych,

b) osoby posiadajace wysokg motywacje do uczestnictwa w szkoleniach w zakresie umiejetnosci
komputerowych,

c) kobiety — minimum 60% uczestniczek projektu (min. 110),

d) osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — minimum 60% uczestniczek/kow projektu — min. 110
oséb (definiowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020) —
obszar DEGURBA 3,

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — minimum 60% uczestniczek/kéw projektu (min. 110 oséb),

b) osoby niepetnosprawne — minimum 5% uczestniczek/kéw projektu (min. 9 oséb) — posiadajacy
zaswiadczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wtasciwy organ orzekajacy.

3. Wykaz dokumentéw niezbednych podczas rekrutacji do Projektu:

a) formularz rekrutacyjny (ZALtACZNIK NR 1), potwierdzajacy spetnianie warunkdéw uczestnictwa w
Projekcie, wymienionych w § 2 ust. 1,2,

b) wypetniony test weryfikujgcy kompetencje informacyjno-komunikacyjne (ZALACZNIK NR 2),

c) wypetniony test potwierdzajacy inicjatywe podniesienia wtasnych kompetencji i rozwoju
zawodowego (ZALACZNIK NR 2),

d) wypetniona ankieta — analiza potrzeb szkoleniowych (ZAtACZNIK NR 3).

4. Dokumenty wymienione w punktach §2 ust. 3 sg dostepne papierowo w Biurze Projektu oraz elektronicznie
do pobrania na stronie internetowe] Projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/ic3 w zaktadce: Rekrutacja.
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Niepodpisanie lub niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie §2 ust. 3 jest rdwnoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji w ramach Projektu.
Uczestniczka/k bedzie mogta/mdgt skorzystac ze wsparcia jeden raz w ramach realizacji Projektu.
Aby nie zachodzita mozliwos¢ wystgpienia pomocy publicznej w przypadku gdy w szkoleniach uczestniczg
osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach, tagcznie dla nich spetnione musza by¢ nastepujace warunki:
a) wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sg niezalezne od pracodawcy uczestnika
szkolenia,
b) szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia,
c) nabdr na szkolenie ma charakter otwarty,
d) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz
20% uczestnikéw szkolenia realizowanego w ramach danego projektu.

§ 3 Rekrutacja Uczestniczek/kéw do Projektu

Rekrutacja jest prowadzona przez Beneficjenta: EURO-CAPITAL Doradztwo Gospodarcze Piotr Sibilski,
w trybie ciggtym do najpdziniejszego mozliwego terminu, ktory umozliwi realizacje zaje¢ i zakonczenie
Projektu z dniem 31.12.2017 r.

Terminy i daty rekrutacji bedg dostepne bezposrednio w Biurze Projektu, publikowane na stronie
internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/ic3 w zaktadce: Aktualnosci oraz przekazywane
telefonicznie przez personel projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Do Projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 180 oséb, w tym min. 110 kobiet.
Rekrutacja uczestniczek/kow do Projektu bedzie sktadata sie z Il etapdw:

I. Weryfikacja dostepu — ocena formalna formularza rekrutacyjnego pod katem kompletnosci i
poprawnosci danych oraz spetniania obligatoryjnych kryteridw dostepu do projektu (data wptywu, wiek,
wyksztatcenie, kompletnosé, miejsce zamieszkania, itd.). Od oceny | etapu nie przystuguje odwotanie;

Il. Ocena merytoryczna — ocena testow i przyznanie punktow za spetnianie kryteriéw zwigzanych z
pierwszenstwem udziatu w projekcie.

Rekrutacja bedzie prowadzona poprzez akcje informacyjno-promocyjng, w tym organizowanie spotkan
bezposrednio na terenach gmin/sotectw oraz dystrybucje ulotek/plakatow.

Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny, wraz z pozostatymi dokumentami, nalezy podpisac i dostarczy¢ osobiscie lub poczta
na adres Biura Projektu. Komplet dokumentéw bedzie mozna ztozyé réwniez podczas organizowanych przez
Beneficjenta spotkan informacyjno-promocyjnych/rekrutacyjnych.

Formularz  rekrutacyjny nalezy  wypetni¢  czytelnie, w jezyku  polskim, elektronicznie
lub odrecznie, zaleca sie wypetni¢ formularz drukowanymi literami. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki
formularza rekrutacyjnego. W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej,

nalezy wpisa¢ , nie dotyczy”. W miejscu O nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowied? , krzyzykiem” X.

W momencie ztozenia dokumentow kazda/y z potencjalnych Uczestniczek/kéw Projektu otrzyma numer
identyfikacyjny formularza, dzieki ktéremu w pdzniejszym etapie bedzie mogta/magt zidentyfikowaé wyniki
rekrutacji na liscie rankingowej oséb zakwalifikowanych do wziecia udziatu w Projekcie.

§ 4 Wyboér Uczestniczek/kéw do projektu

Pierwszym etapem wyboru uczestniczek/kéw do projektu jest ocena formalna, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 3.

Kwalifikacji Uczestniczek/kéw dokonuje Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia, przy uwzglednieniu kryteriéw
okreslonych w § 2 ust. 1,2 niniejszego Regulaminu.

W przypadku negatywnej oceny formalnej (kryteria wymienione w § 2 ust. 1 regulaminu) potencjalne/i
Uczestniczki/cy Projektu zostajg poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Od wynikéw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna obejmujgca ocene wypetnionego przez kandydatke/ta
testu weryfikujgcego posiadane kompetencje informacyjno-komunikacyjne, testu weryfikujgcego
inicjatywe do podnoszenia kompetencji i rozwoju zawodowego oraz ocene kryteriéw zwigzanych z
pierwszenstwem udziatu w projekcie (kryteria wymienione w § 2 ust. 2 regulaminu).

Przedmiotem oceny merytorycznej sg wytgcznie dokumenty spetniajgce wymogi formalne.
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Ocena dokonana zostanie przez Koordynatora lub Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia. Ocena merytoryczna
bedzie polegata na nadaniu punktacji zgodnie z zasadg bezstronnosci oraz przejrzystosci.
Ocena merytoryczna bedzie dokonana wg nastepujacych zasad i punktacji:

a) test weryfikujacy posiadane kompetencje informacyjno-komunikacyjne (skala od 0 do 10 pkt.

- im nizsze kompetencje, tym wyzsza punktacja),
b) test weryfikujacy inicjatywe do podnoszenia kompetencji i rozwoju zawodowego (skala od 0 do
5 pkt. — im wyzsza inicjatywa, tym wyzsza punktacja),

c) miejsce zamieszkania: obszar DEGURBA 3 (spetnia — 5 pkt., nie spetnia — 0 pkt.),

d) wiek: powyzej 50 roku zycia (spetnia — 5 pkt., nie spetnia — 0 pkt.),

e) ptec: kobieta (spetnia — 3 pkt., nie spetnia — 0 pkt.),

f)  niepetnosprawnosc¢ (spetnia — 3 pkt., nie spetnia — 0 pkt.).
Kazda uczestniczka/ kazdy uczestnik podczas drugiego etapu rekrutacji bedzie mogta/maégt uzyskaé
maksymalnie 31 punkty. Osoby z najwyzszg punktacjg zostang zakwalifikowane do Projektu. Minimalna
liczba punktéw kwalifikujgcych uczestniczke/ka do udziatu w drugim etapie rekrutacji bedzie uzalezniona od
ilosci 0s6b zgtoszonych do Projektu.
Na podstawie punktacji osoba oceniajaca formularze utworzy liste rankingowg oséb, ktére zostaty
zakwalifikowane do wudziatu w Projekcie, w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw
(z uwzglednieniem paragrafu 4, ust. 11 — okreslenie ostatecznej liczebnosci uczestniczek/kéw — jest zatem
mozliwe zakwalifikowanie do udziatu w projekcie osoby ktdra uzyskata mniejszg liczbe punktéw, spetnia
natomiast zatozenia okreslone przez Instytucje Organizujagcg Konkurs w dokumentacji konkursowej —
zaktadang liczebnos¢).
W przypadku réwnej liczby punktéw, pierwszenstwo bedzie miata osoba, ktéra uzyskata wiekszg liczbe
punktéw za kryterium ,Inicjatywa podniesienia wtasnych kompetencji i rozwoju zawodowego”.
W zwigzku z obowigzkiem spoczywajagcym na Beneficjencie, wynikajgcym z zawartej umowy o
dofinansowanie Projektu, odnosnie odpowiedniej ilosci Uczestnikow/czek Projektu, Beneficjent zastrzega
sobie prawo do zakwalifikowania do Projektu minimum:

a) 180 os6b powyzej 25 roku zycia (100% uczestnikow) — osoby ktére z dniem rozpoczecia udziatu w
projekcie (data rozpoczecia pierwszych zaje¢ w projekcie) ukonczyty 25 rok zycia,

a) 180 osdb o niskich kwalifikacjach — poziom wyksztatcenie do poziomu ISDEC 3 witgcznie (100%
uczestnikdw, tj. ktore osiggnety poziom maksymalnie: poziom 0 — przedszkole; poziom 1 — szkota
podstawowa; poziom 2A — gimnazjum; poziom 3A — liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajace; poziom 3C -
zasadnicza szkota zawodowa,

b) 110 os6b powyzej 50 roku zycia (minimum 60% uczestnikow) — osoby ktére z dniem rozpoczecia
udziatu w projekcie (data rozpoczecia pierwszych zaje¢ w projekcie) ukonczyty 50 rok zycia,

¢) 110 kobiet (minimum 60% uczestnikéw),

d) 110 os6b zamieszkatych na terenach wiejskich (minimum 60% uczestnikéw) — zgodnie z
nomenklaturg DEGURBA 3,

e) 9 osdéb niepetnosprawnych (minimum 5% uczestnikow) — ktére posiadajg zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ.

O wynikach drugiego etapu rekrutacji dotyczacego weryfikacji zakresu merytorycznego, potencjalne/i
Uczestniczki/cy Projektu zostajg poinformowani pisemnie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Ostateczna lista rankingowa osdéb, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, bedzie
opublikowana na stronie internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/ic3 w zaktadce: Rekrutacja/
dostepna w biurze projektu. ldentyfikacja kandydatki/ta na listach rankingowych bedzie mozliwa dzieki
numerowi identyfikacyjnemu formularza, nadanemu kazdej/mu kandydatce/owi w poczgtkowym procesie
sktadania dokumentdéw aplikacyjnych (wraz z formularzem rekrutacyjnym).

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie po Il etapie rekrutacji, zostang umieszczone na
yliscie rezerwowej”, wg malejacej liczby punktéow, ktére otrzymaty podczas catego procesu rekrutacji.
W przypadku, gdy ktorys z zakwalifikowanych kandydatéw zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, zostanie
z niego wykluczony lub skreslony, na jego miejsce moze zostac zaproszona osoba z ,listy rezerwowe;j”.
Kandydat/ka, ktory/a w toku postepowania rekrutacyjnego przestanie spetniaé warunki okreslone
w § 2 ust. 1 traci prawo uczestnictwa w Projekcie.

Uczestniczka/k ma obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o kazdej zmianie okolicznosci, w tym
o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych (tj. adresu, telefonu, adresu email) i innych, ktére byty
wymagane od uczestnika Projektu na kazdym z etapow rekrutacji lub miaty wptyw na jego wynik,

a o ktorych mowa w § 2 ust. 1
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& 5 Warunki niezbedne do rozpoczecia udziatu w projekcie

1. Osoby znajdujace sie na liscie rankingowej — podstawowej beda zakwalifikowane do udziatu w projekcie pod
warunkiem, iz wypetnig i podpiszg dokumenty;, tj.:
a. Umowa uczestnictwa w projekcie / deklaracja - regulujgca uczestnictwo w projekcie (2
egzemplarze) — ZALACZNIK NR 4,
b. Oswiadczenie uczestnika projektu - zgoda na przetwarzanie danych osobowych (1 egzemplarz) —
ZAtACZNIK NR 5,
c. Dane uczestnika projektu (1 egzemplarz) — ZAtACZNIK NR 6,
d. Oswiadczenie i deklaracja powrotu lub wejscia na rynek pracy — dla oséb niepracujacych (1
egzemplarz) — ZALACZNIK NR 7 — jesli dotyczy
e. Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg o niewystepowaniu pomocy publicznej
(1 egzemplarz) — ZALACZNIK NR 8 — jesli dotyczy
2. W przypadku nieztozenia / niepodpisania dokumentoéw, ktére dotyczg uczestniczki/ka projektu wymienione
w § 6, pkt. 1, uczestnik zostanie wykreslony z listy rankingowej, a w jego miejsce przyjety do projektu
zostanie uczestnik/czka znajdujgca sie na liscie rezerwowe].

§ 6 Wsparcie oferowane Uczestniczkom/kom Projektu

1. W ramach Projektu przeprowadzonych zostanie 12 edycji certyfikowanych kurséw komputerowych IC3
DIGCOMP dla 180 osdb tacznie (Srednio okoto 15 osdb w ramach kazdej z edycji). Organizator zastrzega
sobie prawo do zmiany liczby oséb w grupie w ramach okreslonej edycji szkolenia.

2.  Kursy komputerowe bedg realizowane na poziomie A — podstawowym, 12 grup szkoleniowych w wymiarze
75 h/grupe (5 modutéw po 15 h kazdy),

3. Tematyka kursu na poziomie A bedzie realizowana zgodnie ze standardem IC3 i ramg kompetencji
informacyjno-komunikacyjnych - Digital Competence Framework w nastepujacym zakresie:

a) MODUL/OBSZAR 1 - INFORMACIA, kompetencje 1.1-1.3 (w tym: identyfikacja/ wyszukiwanie/
organizacja informacji cyfrowej - korzystanie z wyszukiwarek; gromadzenie/ przetwarzanie, ocena
informacji - istotnos$¢ i wiarygodnosci informacji; zapisywanie i przechowywanie informacji),

b) MODULt/OBSZAR 2 — KOMUNIKACIA, kompetencje 2.1-2.6 (w tym: interakcja przez aplikacje i
urzadzenia cyfrowe, wybor narzedzi komunikacji elektronicznej tj. tel. komérkowe, VolP, poczta
elektroniczna; dzielenie sie z informacjami i zasobami; wykorzystywanie technologii informacyjno -
komunikacyjnych do korzystania z ustug publicznych/ mediéw do pracy zespotowej; normy
obowigzujace w interakcjach online, réznice kulturowe, ochrona przed zagrozeniami komunikacji w
sieci; tworzenie i ksztattowanie tozsamosci cyfrowej),

c) MODUL/OBSZAR 3 - TWORZENIE TRESCI, kompetencje 3.1-3.4 (w tym: tworzenie/edytowanie treéci w
formatach tj. tekst, tabela, obrazy itd.; przetwarzanie i tgczenie tresci w celu stworzenia nowego
przekazu; prawo autorskie, licencje; ustawienia urzadzen - zmiany funkcji oprogramowania),

d) MODUL/OBSZAR 4 — BEZPIECZENSTWO, kompetencje 4.1-4.4 (w tym: ochrona urzadzen - uzycie
oprogramowania antywirusowego, stosowanie haset; Swiadczenie ustug online, ochrona danych przed
oszustwami, zagrozeniami i przemocg; zagrozenia zdrowia wynikajace z korzystania z wykorzystywanie
technologii informacyjno - komunikacyjnych; wptyw wykorzystywanie technologii informacyjno -
komunikacyjnych na srodowisko naturalne).

e) MODUL/OBSZAR 5 - ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, kompetencje 5.1-5.4 (w tym: organizacja
informacji cyfrowej; korzystanie z wyszukiwarek; gromadzenie/ przetwarzanie/ ocena istotnosci i
wiarygodnosci informacji; interakcja przez aplikacje/urzadzenia cyfrowe; wybdr narzedzi komunikacji
elektronicznej tj. telefon, komputer, poczta e-mail; korzystanie =z ustug publicznych;
tworzenie/edytowanie tresci tj. tekst, tabela itd.; prawo autorskie, licencje; ustawienia urzgdzen;
oprogramowanie antywirusowe; stosowanie haset; zagrozenia zdrowia wynikajace z korzystania z TIK;
identyfikacja probleméw technicznych i ich rozwigzywanie).

4. Po zakonczeniu wszystkich modutéw kursu, zostanie przeprowadzony egzamin IC3, weryfikujgcy wiedze
Uczestniczek/kéw uzyskang podczas szkolenia. Po przystgpieniu do egzaminu, osoby ktére uzyskajg min.
65% punktéw na egzaminie uzyska Certyfikat IC3 potwierdzajacy uzyskane kompetencje. Po przystapieniu
do egzaminu oraz ukonczeniu udziatu w projekcie (zgodnie z regulaminem oraz umowg udziatu w projekcie),
Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie ukoriczenia projektu.

5. Zajecia szkoleniowe bedg odbywaty sie w dni robocze i/lub weekendy (w zaleznosci od analizy potrzeb
szkoleniowych grupy).

6. Podczas zaje¢ dostepny / zapewniony bedzie poczestunek w formie bufetu kawowego, tj. kawa, herbata,
woda, mleko, cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka itd.
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Uczestnicy niepracujacy beda mogli uzyskac¢ zwrot kosztow dojazdu na zajecia (30 % uczestnikéw projektu
— 54 osoby) - zwrot kosztédw przejazdu do wysokosci biletéw komunikacji publiczne;j.

Sale w ktérych prowadzone bedg szkolenia oraz sala egzaminacja dostosowane beda do udziatu w kursach
0s6b niepetnosprawnych oraz zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami zapewnione zostang szczegélne warunku
do udziatu w projekcie np. specjalna klawiatura, monitor, mysz i inne.

Informacje nt. harmonogramu przeprowadzenia poszczegdlnych edycji szkolenia oraz harmonogramu zaje¢
szkoleniowych w ramach poszczegdlnych edycji, a takze miejsca odbywania sie zaje¢ szkoleniowych, beda
dostepne na stronie internetowej Projektu www.eurocapitaldotacje.pl/ic3 w zaktadce Szkolenia po
zakonczeniu rekrutacji, a takze w Biurze Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany
harmonogramu oraz miejsca odbywania sie zaje¢, w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.
Uczestniczka/ik zakwalifikowana/y do Projektu ma mozliwos$¢ wziecia udziatu tylko w jednej edycji szkolenia.

§ 7 Warunki przystapienia do egzaminu zewnetrznego

Organizator zapewnia:
a) zorganizowanie egzaminu zewnetrznego konczacego sie certyfikatem 1C3, egzaminacja 5 obszarow
kompetencji DIGCOMP przebiega w 3 modutach:
— MODUL 1 - Podstawy pracy z komputerem — test wielokrotnego wyboru, wynik kwalifikujgcy —
650/1000 pkt.,
— MODUL 2 - Kluczowe programy i aplikacje — symulacje (PBQ) oraz test wielkokrotnego wyboru,
wynik kwalifikujgcy — 720/1000 pkt.,
— MODUL 3 - Internet i funkcjonowanie w sieci — symulacje (PBQ) oraz test wielkokrotnego wyboru,
wynik kwalifikujgcy — 620/1000 pkt.
Poza tradycyjnym testem wielokrotnego wyboru, egzaminy certyfikacyjne IC3 zawieraja symulacje
sprawnosciowe PBQ (Performance Based Questions). Mechanizm pytan PBQ daje mozliwos¢
potwierdzenia umiejetnosci kandydata do rozwigzywania probleméw w symulowanym srodowisku.
b) czas trwania egzaminu dla kazdego z 3 modutéw IC3 wynosi max. 50 minut — czas na rozwigzanie zadan
(zadania praktyczne w trakcie egzaminu),
c) doegzaminu zostang dopuszczone osoby, ktdre uczestniczyty regularnie w szkoleniach a ich frekwencja
byta réwna lub wyzsza 80%.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) przystgpienia do 3 egzamindéw zewnetrznych konczacych sie certyfikatem;

§ 8 Zobowigzania Uczestniczki/ka Projektu

Uczestniczka/k szkolenia zobowigzuje sie do podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej
z udziatem w Projekcie, o ktorej mowa w niniejszym regulaminie.

Uczestniczka/k szkolenia zobowigzana/y jest do regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach wskazanych w harmonogramie szkoleniowym i kazdorazowego osobistego podpisywania list
obecnosci, protokotéw odbioru i innych wymaganych systemem wdrazania EFS dokumentéw.
Uczestniczka/k szkolenia obowigzkowo musi przystgpi¢ do egzamindw przeprowadzonych dla kazdego
z modutéw kursu komputerowego.

Nieprzystgpienie do egzaminu moze powodowac konieczno$¢ zwrotu catej kwoty dofinansowania z tytutu
uczestnictwa w kursie jednej osoby, tj. kwoty 2075,00 ztotych (stownie: dwa tysigce siedemdziesigt piec zt.).
Warunkiem koniecznym ukonczenia szkolenia jest przystgpienie do egzaminu dla kazdego z modutéw oraz
udziat, w co najmniej 80 % zajec szkoleniowych.

Uczestniczka/k Projektu, ktdry opusci wiecej niz 20% zaje¢ szkoleniowych przewidzianych
w harmonogramie Projektu, moze zosta¢ wykluczona/y z udziatu w Projekcie.

Kazda nieobecnos¢ Uczestniczki/ka Projektu podczas okreslonego dnia szkoleniowego lub fakt opuszczenia
zaje¢ przed zaplanowang godzing ich zakonczenia musi by¢é zgtoszony Beneficjentowi
osobiscie / w formie telefonicznej w dniu poprzedzajgcym szkolenie.

Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do wypetniania dokumentdéw zwigzanych z Projektem,
a takze do wspodtdziatania z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatart podejmowanych w celu prawidtowe;j
jego realizacji, przy prowadzeniu monitoringu oraz oceny (m. in. listy obecnosci, protokoty odbioru, ankiety
oceniajace szkolenie itp.).

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji
majacych znaczenie dla prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta, w formie
pisemnej, o kazdej zmianie swoich danych kontaktowych, tj. o zmianie: adresu, telefonu, adresu email.
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Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie do
przekazania Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu uczestniczka/uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swojego
wizerunku, do celéw zwigzanych z promocjg. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy
lub nagrania wykonane podczas zaje¢ mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz beda
przekazywane Instytucji Organizujacej Konkurs, a takze mogg zosta¢ wykorzystane w materiatach
promocyjnych projektu.

§ 9 Informacje dodatkowe

Kazda/y Uczestniczka/k Projektu otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych wspomagajgcych proces
edukacyjny (podrecznik, pendrive, dtugopis, notes).

W trakcie czasu trwania kursow komputerowych Uczestniczkom/kom Projektu zostanie zapewniony
poczestunek (serwis kawowy: kawa, herbata, woda, ciastka itp.).

Uczestnicy niepracujgcy bedg mogli uzyskaé zwrot kosztédw dojazdu na zajecia - zwrot kosztéw przejazdu do
wysokosci biletow komunikacji publiczne;.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ Beneficjentowi informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie bgdZ za posrednictwem poczty
elektronicznej. Obowigzkowo nalezy po zgtoszeniu przedtozy¢ rezygnacje na pismie uwzgledniajgc date
rezygnacji, powdd oraz podpis uczestnika projektu.

Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej zgodnie
z § 4 ust. 14.

§ 11 Postanowienia koncowe

Uczestniczka/k Projektu  zobowigzana/y jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach moggacych zaktécic lub opdznié prawidtowa realizacje Projektu.

Niedopetnienie przez Uczestniczke/ka Projektu obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie skutkuje
wykluczeniem z udziatu w Projekcie chyba, ze Beneficjent postanowi inacze;j.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta: EURO-CAPITAL Doradztwo
Gospodarcze Piotr Sibilski.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 10.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu: www.eurocapitaldotacje.pl/ic3 w zaktadce:
Rekrutacja oraz w Biurze Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Data i czytelny podpis Koordynatora Projektu)

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:

1.
2.

XNV AW

ZAtACZNIK NR 1 - Formularz rekrutacyjny

ZALACZNIK NR 2 - Test weryfikujagcy kompetencje informacyjno-komunikacyjne oraz test potwierdzajgcy inicjatywe
podniesienia wtasnych kompetencji i rozwoju zawodowego

ZAtACZNIK NR 3 - Analiza potrzeb szkoleniowych

ZALACZNIK NR 4 - Umowa uczestnictwa w projekcie / deklaracja

ZALACZNIK NR 5 - Oswiadczenie uczestnika projektu - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

ZALACZNIK NR 6 - Dane uczestnika projektu

ZAtACZNIK NR 7 - Oswiadczenie i deklaracja powrotu lub wejscia na rynek pracy — dla oséb niepracujacych

ZAtACZNIK NR 8 - Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg
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